STATUT STOWARZYSZENIA MIESZKANCOW
,ZIELONE ZACISZE”

ZIELONE
ZACISZE

STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Mieszkancow ,,Zielone Zacisze” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych zainteresowanych rozwojem Osiedla ,,Zielone
Zacisze”. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ inne osoby.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.
2. Stowarzyszenie jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego i posiada osobowos¢ prawna.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych organizacji o podobnym celu dzialania.

§4
1. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sic w Warszawie.
2. Stowarzyszenie moze wykonywac swoja dzialalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

§5

Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§6
1. Celem Stowarzyszenia ,,Zielone Zacisze” jest:

a) pobudzanie inicjatywy mieszkaricow dla zapewnienia wszechstronnego rozwoju spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego oraz pielggnowanie tradycji i historii Osiedla ,,Zielone Zacisze”
(zwanego dalej Osiedlem) oraz okolicy;

b) ochrona wartosci kulturowych, krajobrazowych, urbanistycznych oraz srodowiska naturalnego
obszaru Osiedla i okolic przy wspotdziataniu z organami administracji panstwowej, samorzadowe;j
1 instytucjami spolecznymi oraz prywatnymi;



c) wspieranie demokracji lokalnej i budowanie spoleczeristwa obywatelskiego ,,Zielonego Zacisza”;

d) podnoszenie jakosci zycia i poziomu bezpieczenistwa mieszkaricéw Osiedla;

e) wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej i tworzenia wspdlnoty mieszkaricéw dla realizacji celow
inwestycyjnych, porzadkowych, wychowawczo-oswiatowych, krajoznawczych, ekologicznych i innych;

f) udzielanie wladzom praktycznych wskazan w odpowiedzi na wspdlczesne problemy, potrzeby
i aspiracje rozwoju Osiedla a takze opiniowanie z punktu widzenia mieszkanicow wigkszych
przedsigwzig¢ inwestycyjnych lub zmiany przeznaczenia obiektow;

g) pomoc rodzinom mieszkaricow Osiedla i okolic w tworzeniu warunkéw do pelnego rozwoju
intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego ich dzieci;

h) wspomaganie budowy spoleczenistwa informacyjnego na terenie Osiedla;

i) dzialania na rzecz integracji sSrodowiskowe;.

§7

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) integrowanie mieszkaricow osiedla i spotecznosci lokalnych;

b) dzialania na rzecz ksztaltowania i ochrony srodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem
warunkow ekologiczno-zdrowotnych 1 bezpieczenstwa mieszkaricow, ochrony i promocji zdrowia;

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych dzieci i mlodziezy;

d) dzialanie na rzecz nienaruszalnosci osiedla jako calosci, obejmujacego nieruchomosci bedace
wlasnosciag mieszkaricow oraz caly uklad urbanistyczny i teren rekreacyjny;

e) troske o infrastrukture osiedla w porozumieniu z wtadzami miasta;

f) dzialania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom;

g) dziatalnos¢ charytatywna;

h) dziatania w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

1) dzialania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji;

j) dzialania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

k) organizowanie akcji spotecznych majacych na celu podniesienie estetyki osiedla;

1) dzialania w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spolecznym,;

}) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy miedzy
spoleczeristwami;

m) promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu;

n) stymulowanie zainteresowania wladz miasta i przedsigbiorstw komunalnych problematyka
malych osiedli mieszkaniowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiazki

§8

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, zaréwno obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i innego Panistwa.

. Osoba prawna, ktorej siedziba znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, moze
by¢ czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie, jezeli zadeklaruje udzielanie pomocy finansowej
Stowarzyszeniu.



§9

. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia, jesli osoba spelnia nastepujace warunki:

a) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub — jesli jest maloletnia — przedstawi zgode
opiekuna prawnego;

b) zlozy pisemna deklaracj¢ cztonkowska.

. Przyjecie w poczet czlonkdw wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu po ztozeniu

pisemnej deklaracji.

§10

. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale o przyjeciu cztonka Stowarzyszenia w terminie siedmiu
dni od ztozenia deklaracji.

. Uchwala odmawiajaca wpisu winna by¢ sporzadzona na pismie z podaniem uzasadnienia. Uchwale
te dorecza si¢ wnioskodawcy listem poleconym.

. Od kazdej odmownej uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w zakresie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia wnioskodawcy przystuguje prawo odwotlania do Walnego Zgromadzenia w terminie
czternastu dni od dnia odebrania uchwaly. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu, ktory
moze rozpatrzy¢ odwolanie pozytywnie.

§11

. Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje prawo:

a) korzystania ze wszystkich urzadzen 1 obiektéw pozostajacych w  dyspozycji
Stowarzyszenia;

b) bezplatnego wstgpu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie;

c) zglaszania propozycji i wnioskéw do wladz Stowarzyszenia;

d) glosu stanowigcego oraz biernego i czynnego prawa wyborczego do wszystkich wiadz
statutowych Stowarzyszenia z ograniczeniami wynikajacymi z art. 3 ust. 2 1 3 Prawa
o Stowarzyszeniach.

. Cztonkowie wspierajacy maja prawa okreslone w ust. 1 pkt a-c.

§12

. Do obowiazkow czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, regulaminéw wewngtrznych oraz uchwatl
wladz statutowych Stowarzyszenia;

b) czynny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia;

c) swiadczenie pracy spolecznej na rzecz Stowarzyszenia w celu jego prawidlowego
funkcjonowania;

d) regularne oplacanie sktadek.

. Do obowiazkéw czionka wspierajacego nalezy:

a.) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

b) regularne oplacanie skladek cztonkowskich,

¢) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.



§13

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) wystapienia;

b) skreslenia;

c) wykluczenia.
2. Wystapienie ze Stowarzyszenia winno by¢ zgloszone pisemnie na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek wystepujacy jest zobowiagzany do:

a) zakoriczenia i rozliczenia wszystkich prac przyjetych na siebie;

b) uregulowania wszystkich zobowigzani wobec Stowarzyszenia.
4. Skreslenie cztonka moze nastapi¢ w razie:

a) Smierci czlonka;

b) powaznego naruszenia niniejszego statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Wykluczenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku, gdy z umyslnej winy czlonka dalsze jego
pozostawanie w Stowarzyszeniu nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami niniejszego statutu,
uchwal wladz Stowarzyszenia lub zasadami wspdlzycia spolecznego. W szczegdlnosci przyczyna
wykluczenia moze by¢ udowodniona, umyslna dzialalnos¢ na szkode¢ Stowarzyszenia lub
popelnienie przestgpstwa, jezeli jego popelnienie ma zwiazek z cztlonkostwem w Stowarzyszeniu
1 zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem, a takze naruszajaca dobre imi¢ Stowarzyszenia
dzialalnos¢ czlonka.

6. Zarzad Stowarzyszenia stwierdza wystapienie lub dokonuje skreslenia lub wykluczenia droga
uchwaly czlonka z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej trzech innych czlonkéw
Stowarzyszenia po dokladnym rozpatrzeniu sprawy. Z chwila dorgczenia czlonkowi uchwaly
o wykluczeniu jest on pozbawiony praw cztonkowskich.

7. Wykluczony czlonek obowiazany jest w ciggu siedmiu dni przekazaé¢ Zarzadowi Stowarzyszenia
wszelkie sprawy, ktére byly mu powierzone do wykonania.

8. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie czternastu dni od daty otrzymania uchwaly.

9. Czlonkostwo wspierajace wygasa z chwila zaprzestania realizacji przyjetych zobowigzan wobec
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§14
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia;
b) Zarzad Stowarzyszenia;
c) Komisja Rewizyjna.

§15
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem, jest
najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
3. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia.



. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia
z inicjatywy wlasnej lub na wniosek polowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia albo na wniosek
Komisji Rewizyjnej. Zgromadzenie zwolane w tym trybie powinno si¢ odby¢ w terminie szesciu
tygodni od daty podjecia uchwaly lub zgloszenia pisemnego zadania zawierajacego cel zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§16

. Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ jako:

a) sprawozdawcze lub;

b) sprawozdawczo-wyborcze.

. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwotuje si¢ raz na rok.

. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwoluje si¢ raz na dwa lata.

§17

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;

b) uchwalanie programéw dzialania i wytyczanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia;

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) wybor czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w tym statucie zmian;

g) uchwalanie regulaminéw oraz powolywanie komisji Walnego Zgromadzenia;

h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci;

j) podejmowanie uchwatl w sprawach rozwiazania lub likwidacji Stowarzyszenia i przekazania jego majatku;

k) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad oraz w sprawach,
co do ktorych statut nie okresla wlasciwosci whadz.

§18

. Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej na czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
oglasza w formie pisemnej listu poleconego lub droga elektroniczng informacj¢ o jego miejscu,
terminie i porzadku obrad.

. Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu winno zawiera¢ informacje z czyjej
inicjatywy zostalo zwolane.

§19

. Z zastrzezeniem §18 ust. 2 Walne Zgromadzenie Czlonkéw nalezycie zwolane jest prawomocne
1zdolne do podejmowania prawomocnych uchwal, jezeli obecna na nim bedzie, co najmniej polowa
Czlonkow Stowarzyszenia.

. Walne Zgromadzenie zwolane w drugim terminie jest prawomocne i zdolne do podejmowania
prawomocnych uchwat bez wzgledu na liczbe czlonkéw bioracych udzial w tym Zgromadzeniu,
o ile drugi termin zostal podany w informacji o zwolaniu Walnego Zgromadzenia.

. Drugi termin rozpoczecia zgromadzenia nie powinien nastgpowac wezesniej niz po uplywie jednej
godziny, liczac od pierwotnego terminu rozpoczg¢cia obrad.



§20
1. Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego zgromadzenia moga by¢ podejmowane jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. Jedynie uchwaly w sprawie
rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia wymagaja obecnosci minimum dwdch trzecich
cztonkow i zapas¢ moga jedynie przy kwalifikowanej wiekszosci trzech czwartych gloséw.

§21
1. Glosowania na Walnym Zgromadzeniu s3 jawne.
2. Na zadanie jednej czwartej obecnych uprawnionych do glosowania zarzadzane jest glosowanie tajne.

§22
1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza w Stowarzyszeniu w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami i odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem za wykonywanie swoich obowiazkow.
2. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.
3. Zarzad dziala w oparciu o opracowany i uchwalony przez siebie regulamin prac Zarzadu.

§23
1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z od pigciu do dziewigciu czlonkow w tym prezesa, dwdch
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika. W toku kadencji Zarzad Stowarzyszenia moze przyja¢ do
swego skladu nie wigcej niz dwie osoby na miejsce cztonkow Zarzadu, ktorzy zlozyli rezygnacje
z Zarzadu albo wystapili ze Stowarzyszenia. Prezesa, wiceprezesow, sekretarza 1 skarbnika
wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

§24

1. W ciagu siedmiu dni od daty Walnego Zgromadzenia sprawozdawczo-wyborczego Zarzad odbywa
zebranie, na ktérym nastepuje jego ukonstytuowanie sig.

2. Na zebraniu czlonkow Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad wybiera ze swego grona prezesa,
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

3. Kolejne zebrania Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych
cztonkéw Zarzadu albo na zadanie Komisji Rewizyjne;.

4. Zebrania Zarzadu winny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na miesiac.

§25
1. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Do waznosci oswiadczen oraz zobowigzan majatkowych zacigganych w imieniu Stowarzyszenia

wymagana jest reprezentacja, co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa
lub Skarbnika.

§26
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) wykonywanie uchwal Walnych Zgromadzen;
b) zwolywanie Walnych Zgromadzen;



¢) przedstawianie sprawozdan ze swej pracy Walnemu Zgromadzeniu i Komisji Rewizyjnej;

d) kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia;

e) wybor i odwotanie z pelnionej funkcji prezesa, wiceprezeséw Zarzadu oraz sekretarza i skarbika
Stowarzyszenia;

f) uchwalanie regulaminéw wewngetrznych Stowarzyszenia;

g) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia oraz stwierdzanie wystapienia
ze Stowarzyszenia;

h) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;

i) ustalanie zasad zatrudniania pracownikéw w Stowarzyszeniu;

j) wykonywanie wnioskéw i zalecent komisji Rewizyjne;.

§27
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu z inicjatywy wlasnej
lubna wniosek, co najmniej jednego czlonka Zarzadu Stowarzyszenia, lub na zadanie Komisji
Rewizyjne;.

§28
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci, co najmnie]
potowy czlonkow Zarzadu.

§29
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami Komisji Rewizyjne;j.

§30
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od trzech do pigciu czlonkéw wybieranych na dwa lata przez Walne
Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze Stowarzyszenia. W toku kadencji Komisja Rewizyjna
moze przyjac¢ do swego skladu nie wiecej niz jedna osobe, na miejsce cztonka Komisji Rewizyjnej,
ktory zlozyl rezygnacje albo wystapil ze Stowarzyszenia.

2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

§31
1. Do zakresu zadan Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli wewnetrznej:

a) kontrola caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, zwlaszcza jego gospodarki i finanséw;

b) stwierdzanie legalnosci, celowosci, gospodarnosci dzialania oraz przedstawiania Zarzadowi
Stowarzyszenia wynikow kontroli wraz z uwagami i wnioskami;

c) skladanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdawczo-wyborczym Stowarzyszenia sprawozdan
ze swoje] dzialalnosci oraz wniosku w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej
trzech Czlonkow Komisji.
3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



Rozdzial V
Majatek oraz srodki trwale Stowarzyszenia

§32
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) rzeczy ruchome;
b) nieruchomosci;
c) srodki finansowe;
d) nazwa, logo i inne dobra niematerialne Stowarzyszenia.

§33
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek czlonkéw Stowarzyszenia;
b) z dochodéw z posiadanego majatku;
¢) z dochodéw uzyskanych z ofiarnosci publicznej;
d) ze spadkow, zapiséw, darowizn oraz dotacji;
e) z dochodu z dzialalnosci gospodarcze;.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy wylacznie realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migedzy jego czlonkow.

§34
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

§35
1. Majatek Stowarzyszenia moze byc¢ uzyty wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.
2. W sprawach zwigzanych z majatkiem Stowarzyszenia zakazuje si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszeniaw stosunku dojego
cztonkéw, cztonkdworgandwlubpracownikéworazosdb,zktdrymipracownicypozostajawzwiagzku
malzeniskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania go na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania go na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich;

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.



Rozdzial VI
Zmiana statutu, rozwiazanie Stowarzyszenia

§36

1. O zmianie niniejszego statutu, rozwiagzaniu lub likwidacji Stowarzyszenia decyduje Walne
Zgromadzenie czlonkow Stowarzyszenia uchwala podjeta kwalifikowana wigkszoscia trzech
czwartych gloséw przy obecnosci minimum dwdch trzecich czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia rozwigzujac Stowarzyszenie, powoluje Komisje Likwidacyjna
1 decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia oraz trybie przeprowadzenia likwidacji.

3. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu ewidencyjnego
z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sadowego.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§37
Do interpretacji statutu upowaznione jest Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

§38
Niniejszy statut uchwalono w dniu 23 wrzesnia 2009 roku.



